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Nos encontramos en un mundo en constante evolucion,
caracterizado por un futuro lleno de incertidumbre y una
creciente complejidad. En este contexto, el valor del
aprendizaje es aiin mas evidente ya que tiene el poder
de transformar nuestras vidas, comunidades y lograr un
desarrollo sostenible.

En Eidos Global, nos encontramos a la vanguardia en la
creacion de experiencias de aprendizaje innovadoras vy
de gran impacto que acompanan a las personas en todo

el mundo para enfrentar desafios, fortaleciendo sus
habilidades y construyendo comunidad.

En este informe anual, celebramos
nuestros logros del ultimo ano y
destacamos el impacto positivo que
hemos tenido en la vida de personas  /
y comunidades de todo el mundo.

[>[> Unete a nosotros mientras reflexionamos
sobre nuestro viaje y miramos hacia el futuro
con una determinacion firme y un
compromiso solido de marcar una diferencia
duradera, especialmente en un mundo donde
la inteligencia artificial desempena un papel
cada vez mas influyente, y donde es esencial
empoderar a las personas con habilidades
tanto socioemocionales como técnicas para
prosperar en este nuevo paradigma.
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SOBRE

Es un placer dar inicio a nuestro viaje anual a

través de las paginas de nuestro reporte del 2023.

En Eidos Global, consideramos que Ia
humanidad es la esencia que impulsa nuestro
compromiso con la educacion. Nos enorgullece
compartir con ustedes nuestro progreso en la
promocion de habilidades para la vida y el trabajo,
con un enfoque firme en la sostenibilidad, el
respeto y el fomento de habilidades humanas.

Este no es un reporte mas. En las proximas
paginas, ademas de compartir con ustedes
nuestro impacto, y como hemos trabajado en
vistas a la Agenda 2030 los ODS que resuenan
mas con nuestro  propodsito, queremos
presentarte a algunos aprendices que pasaron
por nuestras formaciones. ;Por qué? Porque son
sus historias las que nos motivan cada dia a
seguir adelante con nuestra misién, porque
sabemos el poder que tiene la educaciéon para

transformar nuestras vidas y el futuro.

COMUNICACION

O INVOLUCRAMIENTO

Querida Comunidad,

Conoceras a Arturo vy a Ivonne,
quienes se formaron en
Reskilling  Latam, vy  hoy
sumaron habilidades digitales
basicas para el mundo del
empleo. A Sandra y a Shamela,
quienes dieron sus primeros
pasos en la programacion
front-end en Codigo Pa’Lante.
También leeras la historia de Lizbeth, aprendiz de
FOCO Latam, donde descubrio la magia del
mundo de la produccion audiovisual. Y en
SilverTech, un programa que di¢ y seguird dando
muchos frutos, te presentaremos a Adolfo, que
paso por el curso de Testing y perdio el miedo a
aprender después de los 50 anos.

Este informe anual nos encuentra cumpliendo 15
anos. Un largo camino recorrido, donde ano a
ano fuimos afianzando nuestro lema “always
learning”, porque es la Unica forma de crecer:
siempre con curiosidad y apertura al
aprendizaje.

Aqui abrimos la ventana para que conozcas a
nuestra comunidad, donde docentes y tutores,
junto con aprendices, trabajan en red vy
colaboracion. En este reporte celebramos los
logros y reconocemos las areas donde debemos
seguir creciendo. Nuestra travesia hacia el
futuro es guiada por la empatia, el respeto y el

cuidado de las personas, pilares fundamentales
para Eidos Global y toda la Tribu con la que
conformamos la organizacién.

Por ultimo, y no menos importante, en este
informe, podran conocer coémo la incorporacion
de la inteligencia artificial (Al) ha ampliado vy
potenciado nuestras posibilidades, y como
continuamos en la busqueda de experiencias de
aprendizaje mas poderosas, significativas y
adaptadas a un mundo en constante cambio.

Les agradecemos por su conflanza y participacion
en nuestro compromiso con la educaciéon vy la

construccion de un futuro inclusivo y equitativo.

Con cariino,

Fundador de Eidos Global
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TRABAJO DEGENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

VIDA
SUBMARINA

OBJETIVOS DE
DESARROLLO
(O SOSTENIBLE

SALUD EDUCACION IGUALDAD
Y BIENESTAR DECALIDAD DEGENERD

INDUSTRIA, 1 REDUCCION DE LAS
INNOVACIONE DESIGUALDADES
INFRAESTRUCTURA

1 PAZ, JUSTICIA 17 ALIANZAS PARA
EINSTITUCIONES LOGRAR
SOLIDAS ¥ LOS OBJETIVOS

AGUALIMPIA
Y SANEAMIENTO

1 PRODUCCION
Y CONSUMO
RESPONSABLES
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OBIJETIVE:S
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SOSTENIBLE
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En Eidos Global reconocemos la interconexion entre el desarrollo
economico, social y ambiental, y entendemos que nuestro
impacto va més alld de las fronteras de nuestras operaciones
directas. Abordamos la sostenibilidad desde una perspectiva
integral, considerando no solo el impacto directo de nuestras
actividades, sino también su alcance en la sociedad y el ambiente.

Nuestra labor se alinea estrechamente con los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS) de las Naciones Unidas, asumiendo
el compromiso de contribuir a metas especificas que promueven
la educacion de calidad, la igualdad de género, el trabajo decente
y crecimiento econdmico, entre otros objetivos.

Modelo de valor:
Desarrollamos e implementamos experiencias de

aprendizaje con el fin de capacitar a todas las personas

para un mundo mas justo, equitativo y sustentable.

Tenemos un modelo centrado en las personas que apoya
y construye la vitalidad econdmica de las comunidades
locales, facilitando y promoviendo a través de nuestros
programas el empoderamiento econémico de personas
en situacion de vulnerabilidad, marginadas y que

pertenecen a grupos con subempleo crénico.

Mediante un diagnostico de los impactos reales y potenciales de
nuestro modelo de valor, identificamos los siguientes objetivos
como relevantes: ODS 4, ODS 5, ODS 8, ODS 10y ODS 17.

EDUCACIDH IGUALDAD TRABAJO DECENTE REDUCCION DE LAS 1 ALIANZAS PARA
DECALIDAD [E GENERD Y GRECIMIENTO DESIGUALTADES LOGRAR
ECONOMIED A 10 DRIETIVOS

MFFRldER®
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1689 personas +50 participaron en formaciones para
desarrollar sus habilidades digitales empleables.

|
|
|
l
L221 jovenes en situacion de vulnerabilidad socioecondmica
| participaron de una formacion introductoria en produccién
4 3 ! audiovisual.
o

° : 1870 migrantes participaron de una formacion en disefio
| web front-end y programacion baésica.
|
|
|
|
|
|
I

| a
4712 formadores formados en habilidades y herramientas Metas | Desde Eidos

pedagodgicas para replicar un curso de habilidades digitales

en su comunidad. Desarrollo e implementacién de 11 programas gratuitos.

F
o

i ici ui
Garanotlwzar 5 8405 personas participaron de manera gratuita en
una educacion o . .y,
EOUEACION inclusiva,equitativa 4288 estudiantes completaron programas de capacitacion nuestros programas.
DE CALIDAD y de calidad y en habilidades digitales empleables.
promover -

8405 personas participaron en formaciones para desarrollar

oportunidades = <l
sus habilidades digitales empleables.

de aprendizaje
durante toda la
vida para todos

en produccion audiovisual.

Desarrollo de 1 academia virtual con 13 cursos asincrénicos
sobre empleabilidad, emprendimiento, habilidades digitales y

|
|
|
|
|
|
|
|
|
i 404 1 221 jovenes participaron de una formacién introductoria
|
|
|
|
|
|
| . .
1 socioemocionales.

4680 formadores capacitados en habilidades
y herramientas pedagodgicas para replicar un
curso de habilidades digitales en su comunidad.

1= =T = = = = o S . = — — — — — — — — —

=
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4 4 5 | Desarrollo e implementacion de 11 programas gratuitos,
° | garantizando su acceso igualitario.

Mas de 2500 mujeres completaron programas de
capacitacion en habilidades empleables.

IGUALDAD Lograr la igualdad
DE GENERO entre los géneros y

empoderar a todas === 5.B

las mujeres y las

Mas de 5200 mujeres participaron en formaciones

Mas de 60 empresas y organizaciones que forman

- : 221 jévenes participaron en formaciones para desarrollar
parte de la Comunidad SilverTech

sus habilidades digitales o audiovisuales empleables.

empleo y el trabajo
decente para todos

nifas para desarrollar sus habilidades empleables.
! I
TRABAJO DECENTE Promoyertel | 121 personas empleadas luego de haber participado ! 159 jévenes completaron programas de capacitacion en
Eggﬁgmé%ﬂm ggcr:?r:ir;ooinclusivo ! en una de nuestras formaciones. ! habilidades digitales o audiovisuales empleables.
y sostenible, el | T 8.5 : " TI 8.6 :
| |
! .

o

815 estudiantes migrantes y 1233 personas +50
completaron programas de capacitacion en habilidades
digitales empleables.

1870 personas migrantes, 221 jéovenes en situacion de
vulnerabilidad socioecondmica y 1689 personas +50
participaron en formaciones para desarrollar habilidades
empleables.

I REDUCCIGN DE LAS
DESIGUALDADES

Reducir la
&~ desigualdadeny T T 7 10-2
‘ o= } entre los paises
—

Mas de 60 empresas y organizaciones ya forman parte
de la Comunidad SilverTech.

v

15 jovenes de Qatar disenaron recomendaciones sobre
Educacion + IA.

1 SN FARA Revitalizar la
LOGRAR

LOS OBJETIVOS Alianza Mundial | 17 17
_______ para el Desarrollo °

Sostenible
05 <

152 alianzas para la consecucion de nuestros programas.
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EXPERIENCIAS DE
APRENDIZAJE A
PRUEBA DE FUTUROS

O INCIERTOS

ENFOQUE EIDOS

;Como disenamos experiencias de aprendizaje en Eidos?

pertenencia vy el significado a través de la empatia vy el

compromiso en un mundo interconectado. Fomentar la
confianza vy el cuidado consiste en crear espacios seguros,

donde se prioriza el dialogo, la escucha activa y el respeto
a la diversidad.

_ es nuestro lema, aunque en realidad

creemos que es mucho més que eso: es una filosofia que

nos guia en un mundo en constante cambio, donde el
En Eidos Global, el concepto de humanidad es la base que guia aprendizaje continuo y a lo largo de la vida se convierte
nuestra forma de relacionarnos, de ensefar, de aprender y de vivir. en una herramienta no sélo potente sino también

necesaria para navegarlo y prosperar.
Hemos recopilado nuestras practicas de 15 afios de disefio de

experiencias educativas en una guia que resume cOGmo pensamos

y cdmo creamos una perspectiva de "Aprendizaje Humanizado".

Nuestras formas preferidas de disenar programas estan
basadas en el aprendizaje significativo, experiencial, y de
educacion ‘“liberadora” con un fuerte foco en el
desarrollo de habilidades. Organizaciones internacionales
como OCDE y UNESCO nos guian y acompanan en este

camino.

El —se da a través de experiencias

qgue fomentan la confianza vy el cuidado, en las que las
personas en rol de aprendices desempenan un papel activo

en conexion con las comunidades en las que viven.
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https://625bcddc-dad0-4730-acb0-0ab4051c5c1a.usrfiles.com/ugd/625bcd_c939c482cde7499cb1bebc2fcfdd73ad.pdf
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COMO MEDIMOS
NUESTRO IMPACTO

Para asegurar que nuestros programas
generan un impacto significativo sostenible y
alcancen los objetivos establecidos, en Eidos
Global nos enfocamos en evaluar multiples
dimensiones criticas en cada experiencia
educativa.

CATEGORIAS
DE IMPACTO

Para evaluar de manera exhaustiva el
impacto de nuestros programas en Eidos
Global, identificamos diversas categorias de
impacto que reflejan tanto la profundidad
como la durabilidad del cambio generado.

La categoria “Alcance indirecto” (Indirect
reach) indica el niimero de personas que se
benefician indirectamente de una actividad
o recurso de Eidos destinado a aumentar
su capacidad para prosperar en futuros
inciertos.

ALWAYS LEARNING

La categoria | "Alcanzado" (Reached) se
enfoca en la cantidad de personas que han
interactuado con Eidos con el objetivo de
participar en alguna de nuestras iniciativas,
brindandonos una idea de la extension de
nuestro alcance.

Mas alla de la participacion, la categoria
"Potenciado" (Improved) cuantifica aquellas
personas que han experimentado una mejora
sustancial en habilidades y competencias
relevantes para un mundo en constante
cambio. Esta categoria se desglosa en
subcategorias como habilidades adquiridas,
transformacion de estructuras mentales,
gestion de carrera mejorada, certificaciones
y experiencia laboral obtenida.

Asi mismo, "Conectado" (Connected)
mide el numero de personas que han
participado en nuestras actividades o
utilizado un recurso Eidos, reflejando el
grado de interaccion e involucramiento

en nuestros programas.

Finalmente, "Transformado" (Transformed)
representa el nivel mas alto de impacto,
dando cuenta de cambios perdurables en
las condiciones de vida de las personas
participantes, como la resiliencia en su
carrera, el reingreso a la educacion formal, o
el inicio o crecimiento de un negocio propio.
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Lo que hacemos se explica mejor con
ejemplos que con palabras.

A continuacion podras encontrar un
resumen grafico de nuestro impacto
anual y el detalle de todos los
programas implementados en 2023.

+43K

personas alcanzadas de

manera directa ‘

personas personas alcanzadas de
conectadas manera indirecta

personas
potenciadas

% 12 personas /
transformadas
Alianzas Globales de las \ l /
L 4 que formamos parte: + +
@ GEC; Decents Jobs for Youth;

Learning Compass; y, Clic ;
organizaciones aliadas paises

% NPS
Ill].l]J] 76 2 (Nivel de lealtad
9 de aprendices) ‘

1

programas

NUESTRO IMPACTO EN

UN ANO EN NUMEROS
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e Presentamos el informe B onbscs e Como parte de la Global Education Coalition algunos

\/\/\ "Los futuros que THE FUTURES de nuestros proyectos fueron mencionados en el
WE BUILD
construimos: habilidades T — reporte anual de esta Alianza.

y competencias para los

e Agustin Batto Carol fue seleccionado como fundador
reconocido por NASDAQ.

futuros de la educacion y

el trabajo" junto a
UNESCO.

e Fuimos seleccionados para formar parte de la

LOGROS Y e e e L. . HundrED Global Collection 2024 gracias al trabajo
e Nos sumamos a lainiciativa de TeachAl: una alianza
. realizado en el marco del proyecto ReSkilling en la
de organizaciones convocada para empoderar a —

RECONOCIMIENTOS los/as educadores para ensenar con y sobre la region de Latinoamérica.

inteligencia artificial. Como parte de esta iniciativa,

e Fuimos mencionados en la publicacion “Tutorias en

En esta seccion nos enorgullece presentar los logros lanzamos un kit de herramientas Al Guidance for
~ . L . . Iberoamérica. El desafio de acompanar trayectorias
alcanzados a lo largo del ano por nuestro Schools Toolkit para el ambito educativo que incluye P Y
. . . . : . escolares diversas” del BID destacando los resultados
compromiso continuo de generar un impacto positivo un marco para la incorporacion de la IA en la
. . . . . logrados por nuestro programa Tutorias Digitales
en las vidas de las personas para las que trabajamos educacion, ejemplos de actividades  para & P Prog &
] ] : . . . e gue promovimos junto a Instituto Natura.
dia a dia. Compartimos los premios y reconocimientos implementar de manera segura y con sentido ético
que hemos recibido, asi como nuestra participacion IA en las aulas, modelos de acuerdos de uso de A en
en espacios de valiosas alianzas y colaboraciones con escuelas, entre otros materiales.

actores destacados que enriquecen nuestra labory

nos impulsan hacia un futuro prospero. e Colaboramos en el desarrollo y participamos del
lanzamiento del Kit de #TeachAl! junto a Code.org,
Consortium for School Networking (CoSN), Digital
Promise, European Edtech Alliance, Policy Analysis
for California Education y +60 organizaciones a
nivel mundial con el objetivo de brindar a Ia
comunidad educativa un conjunto de recursos
practicos para desarrollar orientacion inicial sobre la
|IA en las escuelas.



https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000386933
https://www.teachai.org/toolkit
https://www.teachai.org/toolkit
https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000384812?mc_cid=f6e8a6918f&mc_eid=UNIQID
https://www.nasdaq.com/articles/agustin-alejandro-batto-carol%3A-empowering-communities-through-learning
https://hundred.org/en/innovations/habilidades-para-el-futuro
www.reskillinglatam.org
https://www.google.com/url?q=https://publications.iadb.org/publications/spanish/document/Tutorias-en-Iberoamerica-el-desafio-de-acompanar-trayectorias-escolares-diversas.pdf?download%3Dtrue&sa=D&source=docs&ust=1707308693274955&usg=AOvVaw2YfwdDtbrGSiKLNlBvj0c_
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Recibimos un reconocimiento en el Silver Initiative
Award por SEF LATAM | Silver Economy Forum, en el
marco del trabajo realizado desde Silverlech la iniciativa
en economia plateada que impulsamos con BidlLab vy
Diagonal, junto a grandes organizaciones del sector

tecnologico.

EVENTOS

Mayo

Obtuvimos el reconocimiento "Autism Friendly" por |a

Fundacion Alumbra de Colombia con quienes

trabajamos en el marco del programa de Habilidades
para el Futuro dentro de ReSkilling LATAM

En el marco del 3° encuentro "Mujeres Migrantes,
Mujeres Brillantes" un programa desarrollado por
Alianza por Venezuela y OIM Argentina nos dieron un

reconocimiento por el programa Codigo Pa’lante,

donde acompafamos y apoyamos de cerca a la

colectividad venezolana.

€idoS
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Fuimos mencionados en la publicacion “Desafios
publicos y sociales en la reduccion de la Brecha
Digital. El caso de Cérdoba Capital” en el marco del
programa “Menos brecha, mas comunidad” de la
Municipalidad de Cérdoba.

En el documento compartimos nuestras reflexiones y
experiencias sobre el programa Silvertech que llevamos

adelante junto a BidlLab y socios estratégicos.

AVAVA

30 de noviembre

Unesco Global
coalition annual

meeting (GEC)

A

28 de marzo

Paris, Francia

Campus de la
Universidad EAFIT
en Medellin,

Colombia
A 4

WISE hizo
un foro regional

en Medellin
con GEF (Global
Education
Forum)

Al in Education
Summit

A

7 y 8 de agosto

Santa Barbara,
Estados Unidos

UNGA 78
29 de agosto (78th United 23y 24 de octubre
Buenos Aires, Nations General Santiago, Chile
Argentina Assembly)
A\ 4 A 4

Clinica de

Expertos DEI

organizada
por AmCham
Argentina

P
18 al 22 de septiembre

Nueva York,
Estados Unidos

Primer Foro
de Inteligencia

Artificial de
Latino América
de UNESCO

A

28y 29 de noviembre
Doha, Qatar

al 12 de diciembre

Qubai, Emiratos
Arabes Unidos

v

OECD 5th E2030
Global Forum

meeting

A

6 al 8 de diciembre

Budapest,
Hungria


www.soysilvertech.org
https://www.fundacionalumbra.org/
www.reskillinglatam.org/hf
www.codigopalante.org
https://corlab.cordoba.gob.ar/wp-content/uploads/2023/11/Informe-Menos-Brecha-Mas-Comunidad-2023.pdf
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“=_Reskilling
<+ Latam

Desde 2020, Eidos Global, Microsoft y el Trust for the
Americas han unificado esfuerzos en una alianza estratégica.
Reskilling Latam abarca tres programas: Habilidades para el
Futuro, Marketing 360° y Codigo Latam. Esta iniciativa
comenzd con el objetivo de brindar las herramientas
necesarias para que 2 millones de personas en edad laboral
en Latinoamérica y el Caribe puedan potenciar sus habilidades
digitales profesionales, afrontando con mayor preparacion los
cambios del futuro del trabajo. Hoy se ha superado el
objetivo inicial de Reskilling Latam y este impacto alcanza a
casi 3 millones de personas de toda la region.

Visita
la web

-



www.reskillinglatam.org
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MARKETING

Marketing 360° es una formacion online y asincronica para quienes quieran dar sus

primeros pasos en el mundo del Marketing Digital. Pensado por Eidos Global, de la mano

de Microsoft y Trust for the Americas, este curso tiene por objetivo potenciar la

empleabilidad de quienes quieren crecer en la creacion de estrategias digitales en

organizaciones, asi como impulsar a
emprendedores de Latinoamérica para
que puedan generar estrategias de
marketing digital en proyectos propios.

A través del Campus Virtual de Eidos
Global, las personas participantes pueden
acceder a contenidos tedricos en video y
a material bibliografico complementario, y
a medida que recorran las diferentes
unidades, podran poner a prueba lo
aprendido con desafios interactivos.

Visita
la web

-

PARTNERS

B® Microsoft 1 RUST

THE TRUST FOR THE AMERICAS

ODS

EDUCACION
DE CALIDAD

TRABAJD DEGENTE
Y GREGIMIENTO
ECONOMICO

17 ALIANZAS PARA
LOGRAR
LOS DBJETIVOS

i

&

HABILIDADES TECNICAS

Ecosistema del Marketing Digital

HABILIDADES HUMANAS

Aprender a aprender

Resolucién de problemas complejos
Creatividad

Alfabetizacién digital

IMPACTO

19 paises

(Argentina, Bolivia, Brasil, Chile, Colombia, Costa Rica,

Ecuador, El Salvador, Guatemala, Haiti, Honduras,

Meéxico, Nicaragua, Paraguay, Peru, Puerto Rico,

Republica Dominicana, Uruguay, Venezuela)

+ de 15hs.

de contenido por formacion

14

organizaciones aliadas

7.153

personas alcanzadas de manera directa

2.590

personas conectadas

724

personas potenciadas

82,1 NPS

(Nivel de Lealtad de Aprendices)


www.reskillinglatam.org/marketing360

‘A' BILIDADES

IJ.‘!'.I.‘H- PARTNERS
JTURO |

= Microsoft ] RUSIF

THE TRUST FOR THE AMERICAS

Habilidades para el Futuro es un programa regional que ofrece una formacion
a formadores enfocada en ensefiar un conjunto de habilidades y herramientas oDS
pedagdgicas para replicar un curso sobre habilidades digitales fundacionales,

EDUCACION
DE CALIDAD

TRABAJO DECENTE 'l ALIANZAS PARA
Y GRECIMIENTO LOGRAR

con la finalidad de potenciar el desarrollo de la empleabilidad digital en ECONOMICO L0S OBJETIVOS

Latinoamérica. Ademas, este ano se ha sumado un médulo en inteligencia

o fl &

artificial en sintonia con las tendencias actuales.

Este curso fue creado por Eidos Global, junto con el apoyo de Microsoft y Trust HABILIDADES HUMANAS
for the Americas, con el objetivo de que los formadores que egresen puedan

Aprender a aprender
replicar los contenidos del curso a usuarios finales en sus propias comunidades.

Resolucién de problemas complejos
Creatividad
Alfabetizacién digital

De esta forma, se potencia el alcance e impacto acorde a diversos contextos, al

dejar capacidad instalada en multiples territorios a los que seria dificil llegar de
otra forma. El curso que los formadores
replican en sus comunidades esta

HABILIDADES TECNICAS

e Hojas de calculo: Hojas de calculo, filas, columnas, celdas, formato, férmulas, funciones, tablas, graficos.

destinado a trabajadores de distintos

rubros y edades que, ya habiendo

logrado un nivel basico de alfabetizacién e PowerPoint: Diapositivas y disefo, textos y tablas, insertar imagenes y graficos, presentacion de diapositivas,

. , , e nimacion 0y Vi mpartir y trabajar en co- ria.
digital, quieran mejorar sus habilidades animacion, audio y video, compartir'y trabajar en co-autoria

digitales v laborales. e Teams: Iniciar sesion en Microsoft Teams, descargar y subir archivos en la Nube (Microsoft OneDrive),
colaborar en equipos y canales, realizar videollamadas, utilizar el chat.
e Diseno Web: Configurar el entorno de desarrollo, aprender a usar Visual Studio Code, crear los archivos para
Visita un sitio web, escribir codigo HTML, CSS vy Javascript.

la web e LinkedIn: Creacion de perfil de LinkedIn, busqueda de empleo a través de Internet, creacién de un CV.

-y


www.reskillinglatam.org/hf
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“Fue una experiencia muy agradable y quiero + de 13 pal'SES
agradecerles porque tuvieron una buena

manera de poder resaltar o dictar las clases para
que nosotros como alumnos podamos Rica, Ecuador, Honduras, México, Paraguay, Peru,

(Argentina, Bolivia, Brasil, Chile, Colombia, Costa

entenderlos y poner mas adelante en practica Puerto Rico, Uruguay y algunos de Centro América)
las ensefanzas que nos ha dado”.
Deyanira Alba

Estudiante de Habilidades 28 formaciones

para el Futuro

+ de 10hs.

de contenido por formacion

35

organizaciones aliadas

“Los temas que se han impartido en el curso van a 415.080

ayudar a que muchos, como nosotros, podamos personas alcanzadas de manera indirecta
mejorar nuestras oportunidades laborales ya que
vamos a tener mejores herramientas para poder asumir 4.612
entonces todos los nuevos retos y nuevas tareas que

nos asignen’”. facilitadores potenciados

Robert Gil
Estudiante de Habilidades 59 NPS

para el Futuro
(Nivel de Lealtad de Aprendices)

Conoce a nuestros protagonistas.



https://www.youtube.com/watch?v=6q5eD7zgu1c

— codigo
LATAM =

Cédigo Latam es una formacion a formadores enfocada en enseinar un marco

pedagédgico y herramientas didacticas y habilidades, para replicar un curso

sobre programacion web, con la finalidad de potenciar el desarrollo de la

empleabilidad digital en Latinoamérica.

Desde 2022, este curso creado
para formadores con conocimiento
en programacion web, fue disenado
por Eidos Global, con el apoyo de
Microsoft y Trust for the Americas.
Pensado y disenado para que,
quienes egresan del curso, puedan
formar a usuarios finales a nivel
local. De esta manera, se potencia
el alcance e impacto, acorde a
diversos  contextos, al dejar
capacidad instalada en multiples
territorios a los que seria dificil
llegar de otra forma.

Visita
laweb

“u®
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TRABAJD DECENTE
Y GREGIMIENTO
ECONOMICO

‘I7 ALIANZAS PARA
LOGRAR
LOS DBJETIVOS
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HABILIDADES TECNICAS

e Maquetacion en HTML, CSS, JS y GitHub

e Busqueda de informacion y resolucion de
problemas en relacion a HTML, CSS y JS.

HABILIDADES HUMANAS

e Aprender a aprender

e Resolucion de problemas complejos
e Creatividad

IMPACTO

5 paises
(Argentina, Bolivia, Colombia, Ecuador,

México)
4 formaciones

+ de 18hs.

de contenido por formacién

8

organizaciones aliadas

6.120

personas alcanzadas de manera indirecta

229

facilitadores alcanzados de manera directa

100

facilitadores conectados

68

facilitadores potenciados

80 NPS

(Nivel de Lealtad de Aprendices)


www.reskillinglatam.org/codigolatam
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- Las voces de quienes fueron parte

“Soy Ivonne Belén Ona, Disefiadora de Imagen y Sonido. Mi curiosidad
por la programacion me llevé a una capacitacién en desarrollo web,
descubierta casualmente en LinkedIn. Fue el inicio de una nueva pasion.
La emocién al ser seleccionada para esta capacitacion fue indescriptible.
Inicialmente, las clases representaron un desafio, pero su dinamismo me
atrapd por completo. Hubo momentos de frustracion, especialmente
cuando los ejercicios parecian abrumadores. Lloré y también rei en
instantes en los que una simple coma marcaba la diferencia para
resolver un problema. Sin embargo, cada pequefio error corregido se
convirtid en motivo de alegria al comprender la importancia de cada
detalle.

El curso no solo se centré en el aprendizaje del desarrollo, sino que
también acompano cada etapa de mi proceso de aprendizaje. El apoyo
continuo me motivd a sequir creciendo incluso después de su

conclusiéon!” ”

Conoce mas historias aqui.


https://www.youtube.com/watch?v=yvRSlwY_Mu0
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TODAS
CONECTADAS

TodasConectadas es una iniciativa de la Alianza Regional para la Digitalizacion de las
Mujeres en América Latina y el Caribe, que nace en el marco de la Conferencia
Regional sobre la Mujer de América Latina y el Caribe, bajo el liderazgo de Chile, junto
a ONU Mujeres, Microsoft, Mastercard y Eidos Global.

Asimismo, #TodasConectadas constituye parte de los compromisos asumidos en el
Foro Generacion lgualdad, una reuniéon mundial para la igualdad de género convocada
por ONU Mujeres y co-patrocinada por los gobiernos de México y Francia, en
asociacion con la juventud vy la sociedad civil. La ambiciosa agenda de acciéon del Foro
es impulsada por Coaliciones de Accion (Action Coalitions): alianzas globales,
innovadoras y multisectoriales que involucran a gobiernos, sociedad civil,
organizaciones internacionales vy al

sector privado. #TodasConectadas

traduce parte de los compromisos de PARTNERS

las Coaliciones de Accion de las L

cuales Mastercard y Microsoft son MUOR'ELSJ;‘“’ == Microsoft .

. mastercard
miembros.

ODS

EDUCACION
DE CALIDAD

|

TRABAJO DECENTE 1 ALIANZAS PARA
Y GRECIMIENTO LOGRAR
ECONOMICO LOS OBJETIVDS

i



https://todasconectadas.org/
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cODIGO
PA' LANTE

Eidos Global, en colaboracion con Accenture, liderd la iniciativa Codigo
Pa'Lante. Un programa de 6 meses (marzo-agosto de 2023) destinado a
cerrar la brecha de desempleo de las personas migrantes en América
Latina. Con un enfoque en el aprendizaje humanizado y una combinacién
de habilidades socioemocionales y de empleabilidad, Cédigo Pa'Lante
buscé ofrecer a comunidades de migrantes y refugiados en seis paises
(Argentina, Brasil, Chile, Costa Rica, Colombia y México) la oportunidad
de aprender sobre nociones basicas de programacion y diseno web
front-end y mejorar sus perspectivas laborales.

Luego del periodo de implementacion de 6 meses, realizaremos un
seguimiento a los estudiantes con el objetivo de medir la transformacion
en su integracion laboral y académica relacionada con la industria
tecnologica. Este apoyo incluye seminarios web sobre empleabilidad y
tecnologia, derivacion de candidatos a posibles busquedas de empleo,
newsletter mensuales con actualizaciones sobre oportunidades laborales y

reuniones mensuales con los participantes.

Cdédigo Pa'lante es parte de un proyecto de investigacion de la
Universidad de Berkeley. Este estudio tiene como objetivo comprender
como aumentar la persistencia de los participantes en un curso de
formacion en linea sobre habilidades tecnolégicas. El equipo de
investigadores implementd un estudio basado en el comportamiento para
estudiar el efecto de un empujon en las intenciones de implementacion (es

. £idos

K %

decir, indicaciones de planificacion) sobre la persistencia durante y
mas alla de la capacitacion, medida a nivel de participante individual.
Los resultados estan proximos a publicarse e incluyen tasas de
asistencia y finalizacion de la capacitacion, esfuerzos de busqueda de
empleo vy si los participantes del curso experimentan un cambio de
mentalidad en términos de coémo ven sus propias habilidades para
aprender y enfrentar desafios, y percepciones del proceso de
blusqueda de empleo.

PARTNER
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HABILIDADES TECNICAS

e Maquetacion en HTML, CSS, JS y GitHub

e Busqueda de informacioén

e Resolucion de problemas en relacion a HTML, CSS y JS


www.codigopalante.org

IMPACTO
7 [ 6 paises
HABILIDADES HUMANAS 2 | = (Argentina, Brasil, Chile, Colombia,

Costa Rica y México)
e Aprender a aprender 7

e Resolucion de problemas complejos

e Creatividad 6 meses

de formacion en Diseno web front end

y habilidades para la empleabilidad
EVENTOS

Encuentros presenciales con estudiantes en las oficinas de Accenture Argentina vy

+ de 145hs.

Colombia. Se llevaron a cabo dos encuentros presenciales en las oficinas de de contenido de formacién

Accenture Argentina y Colombia. Las jornadas consistieron en una visita guiada por

+80

organizaciones aliadas, incluidas ACNUR y OIM.

sus oficinas y una actividad de cierre del programa organizada por los colaboradores
de Accenture. En el caso de Argentina también se realizd un taller de entrevista

laboral en el auditorio principal liderado por voluntarios/as de Accenture.

5.090

personas alcanzadas de manera directa

1.870

personas conectadas

815

personas potenciadas

23

tutores/as potenciados/as

85,5 NPS

(Nivel de Lealtad de Aprendices)

PARTNERS PARA COMUNIDAD ALUMNI
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"Mi historia de vida es un viaje lleno de desafios, superacion y la busqueda constante de nuevas
oportunidades. Como venezolana, comencé mi camino como Técnico Superior en informatica, pero
debido a mis roles como esposa y madre, no pude ejercer mi profesién de inmediato. Sin embargo,
siempre tuve un espiritu emprendedor latente. En mi pais natal, fundé una cooperativa textil y mas
tarde di un paso audaz al establecer mi propia empresa de textiles y bordados. A lo largo de mi
carrera emprendedora, aprendi a liderar equipos y a tomar decisiones dificiles. La vida me presenté
desafios inesperados, pero nunca dejé de buscar nuevas formas de crecer y prosperar. Hace cuatro
anos, las circunstancias me llevaron a migrar a Argentina, donde me encontré con un mundo
completamente diferente al que conocia. Estaba desactualizada en mi campo profesional, lo que me
llevé a tomar un camino que nunca habia imaginado.

Gracias a la apertura de oportunidades educativas en Argentina, tuve la fortuna de tomar cursos
gratuitos que me permitieron retomar mi pasién por la tecnologia. Fue entonces cuando conoci a
Cédigo Pa'lante, un programa que brinda apoyo y formacién a la comunidad migrante. A través de
sus cursos y mi dedicacion, pude sumergirme en el mundo de la programacion front-end. Hoy, con
gratitud en mi corazén, puedo decir con orgullo que soy una programadora front-end. Mi historia es
un testimonio de que nunca es demasiado tarde para reinventarse, perseguir tus suefos y superar
los obstaculos que la vida presenta. Cada desafio que he enfrentado me ha fortalecido y me ha
impulsado a alcanzar nuevas alturas. Mi vida es un recordatorio de que la determinacién y la pasion
pueden abrir puertas que parecian cerradas. Mi mensaje es simple: sigue tu corazén, abraza las
oportunidades y nunca subestimes tu capacidad para aprender y crecer. jMi historia es la prueba de
gue el camino hacia tus suefios siempre es posible, sin importar cuan impredecible sea el viajel.

Shamela Chadee
Egresada en Argentina

y

Conoce a nuestros protagonistas.

h

Cédigo Pa’lante trajo para mi grandes expectativas hacia un futuro
en la tecnologia, inicie el curso desde cero y con el tiempo con la
paciencia y dedicacion de cada uno de mis profesores nos ayudaron
a comprender la parte tedrica y sobre todo técnica en la
programacion front-end, y no solo eso, sino a como trabajar en
equipo que es la parte fundamental en este mundo de la tecnologia
donde el aportar ideas, se resuelve cualquier tipo de problema, doy
mi testimonio que con Cédigo pa Lante se puede aprender mucho y
abre las puertas para quien quiera entrar en esta area de formacion

en cualquier curso, la manera de ensefiar es muy eficaz.
Guillermo Pérez
Egresado en Brasil

“Ver como el suefio llamado Cédigo Pa’lante que nacié en 2022 es hoy una realidad
me llena de orgullo y satisfaccion. Es una inspiracién, ademas de un privilegio, haber
trabajado junto al equipo de Eidos Global para superar las metas de impacto y
transformacién que nos propusimos alrededor de la empleabilidad de la poblacién
migrante en el sector tecnolégico en Latinoamérica. Tenemos una oportunidad Unica
de marcar la diferencia y con este proyecto logramos articular tanto las capacidades
como las caracteristicas de la poblacién, de Eidos, Accenture y todos los demas aliados
para definir una ruta que nos permita escalar a futuro.“Desde Corporate Citizenship en
Accenture, estamos comprometidos con generar un impacto positivo y transformador
en la vida de las personas a través de las oportunidades que nos abre la era digital.
Trabajamos de forma articulada con nuestros clientes, aliados y multiples actores con
quienes podamos generar un mayor valor en la sociedad”.

Camilo Franco
Corporate Citizenship Lead
Accenture Colombia & HSA

€idoS
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https://www.youtube.com/watch?v=rQc7L4r-sak&feature=youtu.be
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FOCO

LATAM

Foco Latam es una formaciéon integral en
Producciéon Audiovisual para jovenes de 18 a 25
anos de Brasil, México y Argentina, desarrollada
por Eidos Global en colaboraciéon con Disney.

Su objetivo es promover la creaciéon de equipos
diversos en la industria audiovisual, empoderando a
la préxima generacion de voces diversas y creativas
para que tengan la oportunidad de sonar, crear vy
hacer realidad el futuro que imaginan ofreciéndoles
oportunidades para cultivar su talento.

Foco Latam es un programa, de modalidad hibrida,
que combina formaciéon tedrica con actividades
presenciales en produccion de contenidos. El
recorrido de aprendizaje de 6 meses incluye el
desarrollo de habilidades socioemocionales, digitales
y de empleabilidad.

PARTNER
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PRODUCTORAS ALIADAS
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HABILIDADES TECNICAS

Introduccién al Lenguaje Audiovisual
Desarrollo de un Proyecto Audiovisual
Preproduccioén

Produccion

Postproduccion

Desarrollo de habilidades de empleabilidad
en el sector audiovisual: portfolioy CV

HABILIDADES HUMANAS

Alfabetizacién digital
Resolucién de problemas complejos
Colaboracién

Comunicacion efectiva
Creatividad
Inteligencia emocional

IMPACTO

3 paises
(Argentina, Brasil y México)

6 meses

de formacion

+ de 144hs.

de contenido por formacion

38

organizaciones aliadas

672

personas alcanzadas de manera directa

221

personas conectadas

159

personas potenciadas

2

personas transformadas

6

tutores/as potenciados/as

81,7 NPS

(Nivel de Lealtad de Aprendices)


www.focolatam.org
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EVENTOS

Durante la ejecucion del proyecto se realizaron
diversas visitas en las que aprendices de FOCO Latam
visitaron diferentes productoras audiovisuales, con el
fin de poder acercarles experiencias reales de trabajo
de la industria. A continuacion se detallan cada una de
las visitas llevadas a cabo, detallando el objetivo de

cada una, segmentadas por pais:

e Productora Pampa Films: se llevaron a cabo

dos visitas: una a sus estudios para la revision y
repaso de un proyecto finalizado (Monzén) vy
otra fue una visita al set de la serie de television
“El Encargado”.

e ESPN + Productora PEGSA: se
adelante dos visitas a estudios de ESPN bajo la

llevaron

tematica “Noticieros deportivos con
coordinacion en directo” y dos bajo la tematica
“Show y Eventos en vivo con coordinacion en

directo”.

iR

e Productora TIS: Se realizaron tres visitas a sus

estudios para conocer sobre el proceso de
recepcion de un proyecto audiovisual.
Productora BTF: Se llevaron a cabo cuatro
visitas al set de la serie de television “Entre
Paredes”.

ESPN: Se realizaron tres visitas a estudios de
ESPN bajo la temética “Noticieros deportivos”,
cuatro bajo la tematica “Eventos en vivo”, tres
bajo la tematica “Coordinacién en direccion’,
tres bajo la tematica “Ingenieria y Operaciones”

|))

y dos bajo la temética “Produccion digita

e Productora Boutique Filmes: Se

llevaron
adelante dos visitas a sus estudios para conocer
sobre el proceso de desarrollo y los pasos que
contemplan la ejecucion de una serie televisiva
(Mila en el Multiverso) y una visita para conocer
sobre el proceso de postproduccion de la serie.
ESPN: Se dieron cuatro visitas a estudios de
ESPN bajo la tematica “Noticieros deportivos”,
tres bajo la temética “Eventos en vivo vy
Coordinacion en Directo” y dos bajo la tematica
“Produccion”.

Disney: Se realizd una visita a oficinas de
Disney bajo la tematica “Relacion con otras
drea” y una visita bajo la tematica “Talent
Adquisition”.

€idoS
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“El programa Produccion audiovisual de FOCO Latam llegé a mi en un
momento muy significativo, acababa de enfrentarme a los desafios del
mundo laboral y me encontraba desanimada ante la frivola realidad:
terminar una carrera universitaria no lo es todo. Considero que los
adultos jovenes somos muy discriminados ya que nos encontramos en
una gran desventaja para empezar la vida profesional exitosamente.
Me alegré saber que ante la adversidad, hay quienes ofrecen este tipo
de oportunidades porque para mi, la mejor forma de aprender es
desafiando y explotando nuestras capacidades y eso es lo que he
logrado con este bello programa, me encanta el empeno y la empatia
gue encontré en mis companeros, pero sobre todo en quienes nos
facilitan y alientan a continuar con el taller.

Hay una frase de Vincent Van Gogh que dice: "Si oyes una voz dentro de
ti que te dice: 'No puedes pintar, entonces por todos los medios pinta
y esa voz se silenciara", me identifico mucho porque al principio tenia
miedo y por poco no me inscribo, no me sentia capaz, pero durante las
clases, master classes y visitas a las productoras descubri que hay un
mundo muy grande que conforma lo audiovisual, y aunque nosotros
no pintamos, si creamos, producimos, mejoramos, reinventamos”.

Lizbeth Navarro Dominguez
Estudiante de FOCO Latam

€idoS

WAYS LEARNING

“En Disney estamos comprometidos a inspirar y empoderar a la préxima
generacion de contadores de historias e innovadores para promover la
diversidad en la industria creativa. A través de acciones sociales
ofrecemos oportunidades de desarrollo de habilidades para lograr
aumentar el acceso a carreras en los medios de comunicacion, el
entretenimiento y la tecnologia. Eidos es un gran aliado estratégico para
cumplir este objetivo ya que su amplia experiencia en educacién y
empleabilidad le aporta un gran valor al programa. Desde Foco Latam
inspiramos a las juventudes de América Latina para que suenen un mejor
futuro y logren convertirse en quienes imaginan ser”.

Veronica Lux

Regional Manager Corporate Social
Responsibility, The Walt Disney
Company Latin America
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SilverTech

+talento +tecnologia +empleabilidad

Trabajar con todas las personas sin importar su color de piel, su
identidad de género o edad es un valor fundamental para quienes
formamos Eidos Global. Por ello, en 2022 nacié SilverTech, una
iniciativa multisectorial innovadora impulsada por BID Lab y Eidos
Global para potenciar el valor que las personas de +50 afos en el
mundo del trabajo, buscando mejorar su empleabilidad y su insercién
laboral en empleos basados o vinculados con la tecnologia digital.

Esta iniciativa cuenta con el apoyo estratégico de Diagonal Asociacion
Civil (especialistas en la tematica) y fue lanzada con el apoyo de algunos
de los gigantes tecnoldgicos mas influyentes del mundo (Accenture,
Microsoft, Red Hat y Salesforce). Su objetivo es formar a mas de 2000
personas y acompanar los procesos de mejora en la situacion de
empleabilidad de 600 personas para 2025. De este modo, se propone
dar respuesta a la falta de talentos en la region para cubrir puestos de la
industria de Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion (TIC).

Comprendiendo que el edadismo es la tercera causa de discriminacion
en el mundo segun la OMS, el proposito de SilverTech se centra en
generar un cambio sistémico sensibilizando a las personas sobre esta
problematica y creando una comunidad de organizaciones que lidere la

transformacion en la busqueda y contratacion de personas de esa edad.

LA INICIATIVA ABORDA TRES EJES

Formacion:

Acompanamos a las personas mayores de
50 a capacitarse en tecnologia y habilidades
socioemocionales con vistas a mejorar su
empleabilidad.

Desarrollo de habilidades para el mercado
laboral:

Acompanamos a las personas que egresan de las
formaciones para potenciar sus competencias,
conocimientos y desarrollo de aptitudes
laborales a través de distintas acciones e
iniciativas educativas.

Transformacion Sistémica:

Trabajamos para sensibilizar sobre la importancia
de revalorizar al talento +50 y oportunidades de
empleo para este segmento de la poblaciéon a
partir de la creacion de la Comunidad SilverTech,
una red de organizaciones comprometidas con
un cambio sistémico en relacion a la
empleabilidad y la diversidad etaria en el mundo
corporativo y organizacional.

€idob
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www.soysilvertech.org
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IMPACTO
ODS

TRABAJO DECENTE 10 REDUCCIGN DE LAS 17 ALIANZAS PARA
Y CRECIMIENTO DESIGUALDADES LOGRAR
ECONOGMICO A L0S OBJETIVOS

+60 organizaciones

son parte de la #ComunidadSilverTech

i 1> ®

+40 empresas

aplicaron el test de auto-diagnostico sobre

diversidad etaria

HABILIDADES HUMANAS

e Alfabetizacién digital 30 organizaciones

e Comunicacién efectiva del sector privado, publico y social fueron

¢ Inteligencia emocional parte de las jornadas de sensibilizacion sobre
e Colaboracién diversidad etaria
e Resolucion de problemas complejos
e Creatividad

11.154 personas

alcanzadas de manera directa

1.689

personas conectadas

EVENTOS

Durante 2023 se sumaron mas de 40 organizaciones como

aliadas de la comunidad SilverTech, acompanando distintas

actividades y acciones con Alumni SilverTech para potenciar 1.233

su empleabilidad. Realizamos articulaciones con Polo [T, personas potenciadas
Trabajo en Digital (México) y No Country para que egresados

de SilverTech pudieran realizar practicas profesionalizantes, 119 personas
visitamos las oficinas de Salesforce, otorgamos becas para transformadas

potenciar el nivel de inglés de 100 egresados, y 100 becas
para cursos de Google. 77,6 NPS

(Nivel de Lealtad de Aprendices)
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~  Las.voces de quienes fueron parte

En el ano 2023 descubri a Silvertech y mi visidon profesional tomé un giro

brusco e impensado. Mi constante busqueda de oportunidades de “Cuando nos pusimos a sofar en un proyecto de
crecimiento digital me llevaron a descubrir y realizar el curso de Testing QA liderazgo colaborativo para potenciar a la
Manual, dictado por Silvertech, lo que me permitié acceder a conocimientos economia plateada, surgié naturalmente el
que hasta el momento no habia experimentado. nombre de Eidos. Gracias a Eidos nacio SilverTech.
La conformacién de equipos de trabajo para el logro de los objetivos, junto a Y confio en que, gracias a Eidos, la idea escalara por
la inestimable guia de los Coaches permitieron que ese curso adquiriera un toda América Latina”

valor sin precedentes en mi carrera laboral. Alejandro Anderlic

Adicionalmente, el programa incluyé modulos sobre habilidades blandas, He:f‘d of G.overnm.entAf'fairs and Public
como comunicacion, trabajo en equipo y resolucién de problemas. Estas Policy Latin America Salesforce

Egresado de Testing QA

habilidades son esenciales para el éxito en cualquier campo, pero son
especialmente importantes para las personas mayores a 50 afos, que a \ /4
menudo tienen que enfrentarse a prejuicios y estereotipos. \

, Adolfo Quiroga ” )

“En Red Hat construimos y promovemos todos los dias

‘l A\ una cultura abierta porque define el modo en el que

' \ ‘ |\ queremos relacionarnos con nuestros socios, clientes y

comunidades, y desde ese enfoque generamos

“El proyecto que impulsamos junto con Eidos es un alianzas con organizaciones como Eidos, que a través

ejemplo claro de cobmo podemos apalancar el poder del programa Silvertech nos ayudan a impactar en

de la innovacién para brindar mayores oportunidades generar un mundo mas diverso , equitativo e inclusivo”.
de inclusion, en este caso mejorando la calidad de vida Mariela Arce

de las personas mayores”. Marketing y Communications Lead

Erika Molina - en Red Hat Argentina
BID Lab Specialist

I———

#



https://www.youtube.com/watch?v=cjqvY-LMDzM
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LEARNERS VOICE

Learners' Voice, un programa creado por WISE y que por tercer ano consecutivo desde Eidos
Global hemos liderado el diseio de la experiencia y laimplementaciéon del mismo. Este programa,
concebido para proporcionar un espacio seguro a estudiantes de escuelas secundarias publicas
en Qatar, ha consolidado su reputacion como un facilitador clave para la conexion de habilidades
socioemocionales y expresivas.

Durante esta Ultima edicion, los participantes se dedicaron a explorar y debatir asuntos cruciales

relacionados al impacto que esta generando y generara la Inteligencia Artificial en la educacion,

contribuyendo de manera significativa al analisis de su impacto en la comunidad local. Los jévenes

se enfocaron en dos temas relevantes:

e Aulas del futuro: ;Generara la IA un replanteamiento fundamental de la ensenanza y el
aprendizaje?

e Pensar la educacioén superiory el empleo en un mundo impulsado por la IA: ;Como dotamos a
nuestros graduados de habilidades resistentes al futuro?

Cada tema fue abordado con un enfoque proactivo, identificando

i . . . . o PARTNER
desafios, oportunidades y proponiendo ideas para politicas publicas
desde la perspectiva Unica de la juventud. W§ S e
=
El punto culminante del proyecto fue una mesa de debate a puertas
cerradas con representantes del Ministerio de Educacion de Qatar en oDS

el marco del WISE Summit en donde los participantes demostraron la _
creatividad y la agudeza de sus propuestas de politicas publicas, DECALIDAD
consolidando la posicion de Learners' Voice como un pilar fundamental I!ﬂl
en nuestras iniciativas anuales y su contribucion continua al didlogo

educativo en Qatar.

Learners Voice propone un espacio seguro en donde analizar como esto afecta a su comunidad, qué
soluciones se podrian disenar y qué rol tienen los jovenes en los debates sobre educacion.
¢El resultado? Un White Paper con recomendaciones de politicas publicas que sera presentado.

€idoG

IMPACTO

24hs.

de contenido por formacion

16 personas

potenciadas

66,7 NPS

(Nivel de Lealtad de Aprendices)

EVENTOS
Durante el WISE Summit se llevd adelante un

roundtable discussion con policymakers del
Ministerio de Educacion de Qatar con quienes
se debatié sobre Educacion e IA, compartiendo
el trabajo realizado por los y las participantes
durante Learners' Voice. Esto va a alimentar un
white paper que van a lanzar con policy
recommendations sobre Educacién e IA.

HABILIDADES HUMANAS

e Comunicacion efectiva
e Resolucion de problemas complejos
e Creatividad



EIDOS & IA

En este Ultimo tiempo, vivimos una expansion significativa de la Inteligencia
Artificial: tanto de su desarrollo como de su presencia en la agenda publica.
Nos entusiasma pensar en el desarrollo de tecnologias que corran los limites
de lo que imaginamos posible, jen esta revolucion tecnolégica decimos
presente!

Por eso, inspirdndonos en nuestra Teoria del Cambio, Constelacién y marco
pedagdgico de Aprendizaje Humanizado (Enfoque Eidos), construimos una

guia de principios humanos para el uso de la inteligencia artificial (IA) en el

trabajo de Eidos Global y en los servicios que la organizacién brinda.

iMira el video qué generamos con IA!

IMPACTO

12 paises

2 workshops

2hs.

de contenido

45

policy makers conectados

Durante el 2023 llevamos adelante las siguientes iniciativas

IA PARA POLICY MAKERS

Junto a UNESCO vy Code.org implementamos 2 workshops para
Policy Makers para pensar en el desarrollo de politicas publicas que
potencien la IA que queremos: con perspectiva socioambiental y al

alcance de todas las personas de la region.

Conoce mas

3

PARTNERS

unesco

EDUCACIGN ‘I ALIANZAS PARA
DE CALIDAD LOGRAR
LOS DBJETIVOS

(Argentina, Uruguay, Paraguay, Ecuador, I!ﬂ l @

Nicaragua, Colombia, El Salvador, Chile, Costa

Rica, Panama, México, y Ecuador)

HABILIDADES TECNICAS

¢ Introduccién a Inteligencia Artificial Generativa

HABILIDADES HUMANAS

e Comunicacion efectiva

e Resolucion de problemas complejos
e Creatividad


https://www.youtube.com/watch?v=7OlEX69aGCs&feature=youtu.be
https://625bcddc-dad0-4730-acb0-0ab4051c5c1a.usrfiles.com/ugd/625bcd_c939c482cde7499cb1bebc2fcfdd73ad.pdf
https://625bcddc-dad0-4730-acb0-0ab4051c5c1a.usrfiles.com/ugd/625bcd_d6d6bb08f2324fa689a32786b25e0269.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=FAokV48N1y8&feature=youtu.be

IMPACTO

IAEN LA CUMBRE MUNDIAL DE INNOVACIONES 2
EN EDUCACION (WISE-QATAR) workshops de IA

Desarrollamos 2 talleres sobre ética de la IA y disefio de 99 personas
experiencias de‘aprendlza.ue con IA. Uﬂ? fue Para que estudiantes conectadas de todo el mundo
de escuelas publicas reflexionen sobre ética aplicada en el desarrollo
de la IA. En el otro se hizo una introduccion experiencial del rol de

IA como soporte del diseno de experiencias vy alli interactuamos con

nuestro |IA Chatbot para disefar experiencias de aprendizaje: “Eidos

Learning Designer”.

HABILIDADES TECNICAS _

e Introduccidn a Inteligencia Artificial Generativa @ THE MORAL LAB: ere ot o e
-\ DESIGN OF AN ETHICALAI ~ =& & : vy % ™ @1 B J"ﬁnﬁ

G Learning Lah | g :
1

HABILIDADES HUMANAS

e Resolucion de problemas complejos
e Creatividad




RESKILLING LATAMXIA

Desde el programa Reskilling Latam y con apoyo de Microsoft, llevamos

IMPACTO

adelante formaciones en alfabetizacion digital de IAG y formamos equipos de

20 paises

facilitacion para acompanar estas experiencias de primeros usos generando . .. .
P P P P & de Latinoamérica y el Caribe

instancias de reflexion que abonen a un uso creativo y responsable. Ademas,
cerramos el ano realizando dos Webinarios en torno al uso de copilot para

900 personas

programacion destinado a desarrolladores y personas interesadas en el codigo .
alcanzadas de manera indirecta

desde la tecnologia educativa.

1.045 personas

PARTNER alcanzadas de manera directa
. .
Microsoft
[ |
343 personas
ODS conectadas

EDUCAGION
DE CALIDAD

26 personas

potenciadas

1]

77 NPS

(Nivel de Lealtad de Aprendices)

HABILIDADES TECNICAS

¢ Introduccidn a Inteligencia
Artificial Generativa

HABILIDADES HUMANAS

e Resolucion de problemas complejos
e Creatividad



www.reskillinglatam.org
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En Eidos Global creemos desde
nuestros comienzos que la Unica manera («’" \\\‘
de generar un impacto positivo vy V{ N) : GYA[o=fcrofonYomygayoro

significativo en las diversas poblaciones \itl O} LOtlmpOCto ﬂ%gd@ﬁg
con las que trabajamos es tejiendo redes
de trabajo colaborativo y en comunidad.
Agradecemos especialmente a los

& OIM

ONU MIGRACION

siguientes actores por el trabajo

ARGENTINA R”— | G
Red Internacional de
Educacion

3
para el Trabajo 7

realizado a lo largo de este aio.
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ALWAYS LEARNING

TRABAJAMOS JUNTO A QUIENES QUIEREN TRANSFORMAR EL MUNDO.
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https://www.instagram.com/eidosglobal/
https://twitter.com/EidosGlobal
https://es-la.facebook.com/EIDOSar/
https://ar.linkedin.com/company/eidosglobal
www.eidosglobal.org



